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Yachay Kamachina
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] REGLAMENTO )
CONVOCATORIA PUBLICA N*002/2014 DE INSTITUCIONALIZACION

DIRECTIVOS, COORDINADORES, ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIO DE
LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTRAS Y MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento norma el Proceso de institucionaiizacion de cargos Directivos,
Coordinadores de Nivel Inicial en Familia Comunitaria y Primaria Comunitaria Vocacional, Nivel de Educacién
Secundaria Comunitaria Productiva y/o Altemativa y Especial y Areas en Formacion Técnica - Tecnoldgica e
Investigacion Educativa y Produccion de Conocimientos y Practica Educativa Comunitaria (IEPC-PEC), Asesoria
Legal, Administrativos (Médico General, Técnicos |, I, Ill, Secretarias Il) y Personal de Servicios que se hayan
registrado para participar a cargos directivos y administrativos de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestras y Maestros (ESFM) y Unidades Académicas (UA) del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2.- (Ambito de Aplicacion). La presente nonna es de aplicacién obligatoria para las y los postulantes a
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros y Unidades Académicas.

Articulo 3.- (Marco Legal). EI Marco Legal para el presente proceso de calificacion, seleccion y designacion de
Directivos, Coordinadores de Niveles e IEPC-PEC, Asesoria Legal, Administrativos (Médico General, Técnicos |, I,
Ill, Secretarias Il) y Personal de Servicio, esta basado en:

Constitucion Politica del Estado. Ley N° 3942 de 21 de octubre 2008

Plan Nacional de Desarrollo de Bolivia. D.S. N° 29272 de 12 de septiembre 2007

Ley de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” N° 070 de 20 de diciembre de 2010

Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”. Ley N° 031 de 19 de julio 2010.

Ley de Administracién y Control Gubernamentales. Ley N° 1178 de 20 de julio 1990

Ley de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e Investigacion de fortunas

“Marcelo Quiroga Santa Cruz”. Ley N° 004 de 31 de marzo 2010

Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion. Ley N° 045 de 8 de octubre 2010

Reglamento a la Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién. D.S N° 0762 de 5 de enero 2011
Reglamento de! Escalafén Nacional del Servicio de Educacion

Reglamento de Faltas y Sanciones del Personal Docente y Administrativo. R.S. 212414 de 21 de abril 1993,
Reglamento de gestion curricular

Reglamento de Evaluacién y Desarrollo Curricular

Articulo 4.- (Proceso y Cronograma). Las fases y el cronograma del proceso; comprende:

FASES ACTIVIDADES CRONOGRAMA
1 Publicacion de la Convocatoria a nivel nacional. 16 de noviembre 2014
2 | incion via Int t v deposito b . 18 de noviembre al 8 de
nscripcion via Internet y depésito bancario. diciembre 2014
3 Prueba y resultados segun reglamento. 12 de diciembre 2014
4 Publicacion de la lista de postulantes habilitados en la 15 de diciembre 2014

WEB Ministerio de Educacion.

Calificacion de Méritos Profesionales de postulantes,
5 aprobados en la Fase 2.
Presentacion y defensa de la propuesta del plan
Entrevista personal.

7 al 16 de enero 2015
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién

Moronribcieguasu Jeroata
Publicaciéon de resultados finales, vnnr'hn Knn”*nn” 18 de enero 2015
! Apelaciones e impugnaciones. 19 al 30 de enero 2015
8 Designaciones y posesion de nuevas autoridades Febrero 2015

(*) Con base a la R.M. N° 882/2014 de 13 de noviembre 2014.

Para la fase 4, la Propuesta de Plan en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo segun los
cargos de postulaciéon; comprende:

m Directivos y Coordinadores de Unidades académicas: Propuesta de Plan de Gestidon Estratégica
Institucional Comunitario.

m Coordinadores de Niveles e IEPC-PEC y Asesoria Legal: Propuesta de Plan de Trabajo Participativo en
los cargos correspondientes.

m Administrativos: Propuesta Técnica de acuerdo al cargo correspondiente.

m Personal de Servicio: Propuesta de Trabajo Comunitario. No hace la defensa, se presenta directamente,
con la Propuesta de Plan, a la entrevista Personal.

Articulo 5.- (Responsables). Los responsables de aplicar y hacer cumplir el presente Reglamento, son el Ministerio
de Educacion y la Comision Evaluadora.

Articulo 6.- (Evaluacién, Puntaje y Ponderacién). La evaluacion de postulantes a cargos Directivos,
Coordinadores de Niveles e IEPC-PEC, Asesoria Legal, Médico General, Administrativos (Médico General, Técnicos
I, Il Iy Secretarias Il) y Personal de Servicio, se realizard en la escala de 1 a 100 puntos en cada uno de los
componentes; los mismos que tendran la siguiente ponderacion:

COMPONENTES A EVALUAR PUNTAJE PONDERACION
Prueba via plataforma virtual. 100 30%
Méritos Profesionales. 100 30%

Presentacion y Defensa de la Propuesta de Plan:

> Directivos y Coordinadores de UA: Propuesta de Plan de Gestion
Estratégica Institucional Comunitario.

> Coordinadores de Niveles e [IEPC-PEC y Asesoria Legal: Propuesta 100 30%
Técnica de acuerdo al cargo que postula.

> Administrativos: Propuesta Técnica de acuerdo al cargo que postula.

> Personal de Servicio: Propuesta de Trabajo Comunitario

Entrevista personal. 100 10%

TOTAL 400 100%

El puntaje minimo de aprobacion de la Prueba via plataforma virtual es 60 (sesenta). Los postulantes a cargos de
PERSONAL DE SERVICIO se aplicaran en la modalidad de Prueba Escrita y podra seleccionarse a los mejores
puntajes. Estos resultados, habilitan a los postulantes a la Fase 3 del Proceso.

Articulo 7.- (Difusidn y Publicacion). El Ministerio de Educacion, a través de la Unidad de Comunicacion, Direccion
General de Fomriadon de Maestros, Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros y las
Subdirecciones de Educacion Superior de las Direcciones Departamentales de Educacion, efectuaran la publicacion
y difusién de la Convocatoria, el Reglamento, el Formulario de Postulacién e Inscripcion.
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CAPITULO Il
POSTULACION

Articulo 8.- (Postulacidn). Las o los maestros interesados en participar de la presente Convocatoria Publica N°
002/2014 y que cumplan los requisitos establecidos para cada cargo, deberan realizar el depdsito en el BANCO
UNION, CUENTA N° 10000004669343 vy, luego, llenar el Formulario de Postulacién que se encuentra en la pagina
Web de la Direccion General de Fonnaciéon de Maestros httD.//dQfm.minedu.Qob.bo/ del Ministerio de Educacion e
imprimir. Este Formulario de Postulacion es requisito indispensable para su participacion durante el proceso.
Cualquier error en el llenado de los datos, invalida su postulacion.

Articulo 9.- (Recepcidn). El Formulario de Postulacién, correctamente llenado, se recibira via Internet en la pagina
Web de la Direccion General de Formacion de Maestros httD://dafm.minedu.qob.bo/ del Ministerio de Educacion.

Articulo 10.- (Requisitos Indispensables). Los requisitos indispensables para postularse a ios cargos
especificados, se publican en el Anexo de la Convocatoria Puablica N° 002/2014. (Anexo N° 02)
httD://dafm.minedu.qob.bo/

CAPITULO Il

CONOCIMIENTOS MINIMOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
A ser valorados en la Prueba y presentacion y defensa de propuestas, se incorporan los Cuadernos de
PROFOCOM

Articulo 11.- (Conocimientos Minimos). La bibliografia sugerida sobre los temas de referencia es la siguiente:
A. Legislacién Vigente:

Constitucidn Politica del Estado. Ley N° 3942 de 21 de octubre 2008.

Plan Nacional de Desarrollo de Solivia. D.S. N° 29272 de 12 de septiembre 2007.

Ley de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” N° 070 de 20 de diciembre de 2010.

Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”. Ley N° 031 de 19 de julio 2010.

Ley de Administracion y Control Gubernamentales. Ley N° 1178 de 20 de julio 1990 y sus Decretos.

Ley de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e Investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”. Ley N° 004 de 31 de marzo 2010.

Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion. Ley N° 045 de 8 de octubre 2010.

Reflamento a la Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion. D.S N° 0762 de 5 de enero

Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion
Reglamento de Faltas y Sanciones del Personal Docente y Administrativo. R.S. 212414 de 21 de abril
1993.
Reglamento de Gestion Curricular.
Reglamento de Evaluacion y Desarrollo Cumcular
Normas complementarias

m Compendio de Normativa para las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros / Unidades
Académicas

B. Gestion Administrativa - Institucional y Académico Curricular
m Estado, ideologia politica, educacion y economia politica.

m Conocimiento de la realidad socio cultural de las naciones y pueblos indigena originario campesinos
m Elaboracion, ejecucién y evaluacidon de proyectos sociales.

la revolucién educativa AVANZA

Av. Arce No. 2147 «Teléfonos: (591-2) 2442144-2442074 « Casilla de Correo: 3116 « www.mlnedu.gob.bo



Estado Plurinacional de Solivia
Ministerio de Educxicién
Moromboeguasu Jeroata
Yochoy Kannachlna
Yaflcha Kamana

Gestion educativa.

Investigacion educativa: Proyecto Socioproductivo y Sistematizacion de Experiencias Transformadoreas

(Concrecion del MESCP).

Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional.

Disefio Curricular Base de Formacion de Maestros.

Unidades de Formacion PROFOCOM: 1,2, 3,4, 5. 6, 7,8,9, 10, 11,12, 13, 14,15 y 16 (Educacién

Regular, Inicial, Alternativa y Especial)

m Planes y Programas de estudio por campos y areas de saberes y conocimientos (Especialidad y
Subsistema). Inicial, Primaria y Secundaria

e Planificacion curricular.

o

Competencias Basicas

Manejo de paquetes computacionales y herramientas de Internet.

Alto grado de compromiso social, responsabilidad y vocacion de servicio.

Niveles 6ptimos de capacidad de andlisis, reflexion y facilidad para exponer ideas.

Capacidad para mantener buenas relaciones fiumanas.

Disposicion para el trabajo en equipos comunitarios, resolucion constructiva de conflictos y trabajo bajo
presion.

La calificacion de Méritos y Deméritos se realizard en el marco del Cap. V del Reglamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacién, la Convocatoria Publica 002/2014 y el presente Reglamento.

capitulo IV
APLICACION DE LA PRUEBA

Articulo 12.- (Proceso de Evaluacién). El Proceso de la Prueba via plataforma virtual (directivos y administrativos)
como la Prueba Escrita (Personal de Servicio) estd a cargo del Ministerio de Educacién y se realizara segun
cronograma establecido en las 27 Escuelas Superiores de Formacién de Maestros.

i. Lasy los postulantes deberan portar ademéas de LAPTOP personal y Modem USB de mayor cobertura segun la
ubicacion para el ingreso a la Prueba ai recinto de la aplicacion de la Prueba, los siguientes documentos:

1. Cédula de Identidad vigente.
2. Fotocopia de ultima boleta de pago o deposito bancario
3. Formulario N° 1 de postulacion dentro las fecha establecidas en el cronograma.

Il. Los Resultados se conoceran una vez concluido la aplicacion de la Prueba. Para la informacion completa por
ESFM, se publicarda en la pagina Web de Ila Direccion General de Formacion de Maestros
httD://dafm.mjnedu.gob.bo/ del Ministerio de Educacién.

‘37 Articulo 13.- (Del Costo de Postulacién). El costo por derecho de postulacion a los cargos convocados para las

_..wL N
| CamonCu |
m \ESp

ESFM y UA, es la siguiente:
,  Directivos: Bs. 400.00 (cuatrocientos 00/100 bolivianos)
e Coordinadoras y Coordinadores de Unidades
Académicas y de Niveles: Bs. 300.00
» Asesora o Asesor Legal Bs. 200.00
e Médico General, Técnicos y Secretarias: Bs. 100.00
e Personal de Servicios: Bs. 50.00
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El importe serd descontado del haber mensual de la o el postulante, segin lista oficial de inscritos o podra ser
realizado mediante depdsito bancario en la cuenta oficial del Ministerio de Educacién. (Los postulantes que no se
encuentran en el ejercicio del SEP)

ENTIDAD BANCARIA NIGUENTA
BANCO UNION 10000004669343

Cualquier error es de responsabilidad directa del interesado.

Articulo 14.- (Calificacion de Méritos Profesionales). Para este proposito se tomara en cuenta, conforme al cargo
que postula; los siguientes aspectos:

< Titulo Profesional de Maestra o Maestro Normalista y Titulo Profesional de Licenciatura afin al cargo que
postula

e Condiciones personales y profesionales

Tiempo de servicio (CAS)

Meéritos generales

Deméritos (denuncias probadas y documentadas, presentadas oficialmente por las instancias

correspondientes)

I, En funcién a la idoneidad de los postulantes para el ejercicio del cargo, éstos deberan presentar al momento
de ingresar a la calificacion de méritos y revision documental:

e Formulario N° 2: Declaracion de Inexistencia de Incompatibilidad Laboral.
m Formulario N° 3: Declaracion Jurada de Inexistencia de Procesos Administrativos, Penales y Sindicales.

Il. La verificacion, valoracion y determinacion sobre documentacion relacionada con denuncias, procesos
administrativos o penales de alguna o algun postulante, es de responsabilidad de la Comisién Evaluadora.
Las personas naturales o juridicas, en particular las Confederaciones del Magisterio Nacional, deben
proporcionar oportunamente la informacion documentada a la Comisién Evaluadora correspondiente. La
valoracion sobre procesos sindicales no debe considerar, bajo ninguna circunstancia, las faltas vinculadas a
la vida sindical (no asistencia a reuniones, marchas u otras de caracter estrictamente sindical) como causal
para inhabilitar a un postulante.

Ill. El Ministerio de Educacion y las Confederaciones de Maestros presentaran a las Comisiones Evaluadoras la
base de datos de sentencias ejecutoriadas.

Articulo 15.- (Curriculum Vitae). Para la evaluacion de méritos, la o el postulante debera presentar a la Comision
Evaluadora la documentacion original del Curriculum Vitae y dejar una fotocopia simple. La misma debe estar
correctamente organizada (papel tamafio carta, foliada, anillada, claramente diferenciada con identificadores) de
acuerdo a la estructura establecida en el Capitulo V (de la calificacion de méritos) en los Articulos 24, 25, 26 y 32
del Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion).

~roro. Articulo 16.- (Propuesta del Plan de Trabajo). La y el postulante a los cargos que se sefiala en la Convocatoria,

ANNQ expresar la esencia del Enfoque y Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y la ESFM y UA se
3* ffF “““ constituya en Centros de Excelencia Académica.
-eluinao 1

Caitiori Justinéno «
N

m Directivos y Coordinadores de UA: Propuesta de Plan Estratégico Institucional Comunitario de  DIEZ
paginas.
m Coordinadores de Niveles e IEPC-PEC y Asesoria Legal: Propuesta de Plan de Trabajo Comunitario en

los cargos correspondientes de OCHO paginas.
m Administrativos: Propuesta del Plan de Trabajo Comunitario de acuerdo al cargo que postula de SEIS

paginas.
m Personal de Servicio: Propuesta de Plan de Trabajo Comunitario de CUATRO paginas.
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La cantidad de paginas de la Propuesta de Plan de Trabajo, debe incluir la caratula, el Indice y la bibliografia
utilizada. EI documento debera tener las siguientes caracteristicas; tamafio de hoja: Carta, tipo de letra: Arial 11,
espacio interlineado: 1,5 y nimero de pagina: en la parte central inferior.

El incumplimiento de aspectos formales no invalida la propuesta.

La existencia de dos 0 més documentos iguales o muy similares, dara lugar a la descalificacion automaética de los
postulantes.

Articulo 17.- (Comision Evaluadora). La Comision Evaluadora estara conformada por:

Tres Representantes del Ministerio de Educacion, uno de ellos ejercera la presidencia.

Un Representante de la Confederacién de Trabajadores de Educacion Urbana de Solivia (CTEUB).

Un Representante de la Confederacion Nacional de Maestros de Educacion Rural de Bolivia (CONMERB).

Un Representante de la Confederacion de Estudiantes en Formacion de Maestros de Bolivia (CEFOM-B), en
calidad de observador.

Un Representante de Organizaciones Sociales de caracter nacional o regional, en calidad de observador

Articulo 18.- (De la Acreditacion de los Integrantes de la Comision Evaluadora).

El Ministerio de Educacion acreditara tres representantes, uno de ellos ejercera la presidencia.

La Confederacion de Trabajadores de Educacion Urbana de Bolivia acreditara un representante.

La Confederacion Nacional de Maestros de Educacion Rural de Bolivia acreditard un representante.

La Confederacion de Estudiantes en Formacion de Maestros de Bolivia, acreditard a uno de sus miembros
como representante ante la Comision Evaluadora.

La Organizacién Social de la region donde se encuentra la ESFM o UA, acreditara un representante.

Articulo 19.- (Funciones). La Comisidon Evaluadora verificara la documentacion y calificard a las o los postulantes
sobre la base de las Fichas de Calificacion, previamente establecidas. Las funciones de esta Comision son:

Cumplir y hacer cumplir la Convocatoria 002/2014 y el presente Reglamento.

Garantizar que el proceso de evaluacion y seleccion se realice de forma transparente, democratica,

participativa, equitativa y publica.

m Verificar que la documentacion presentada por los postulantes cumpla con todos los requisitos establecidos
en la Convocatoria.

m Descalificar a los postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos en la Convocatoria Publica y su
Reglamento.

m Llenar el Acta de Apertura y Cierre de la participacion de postulantes y asignar calificacion en las fichas
correspondiente.

m Firmar todas las Actas del Proceso y las Fichas de Calificacion de Méritos Profesionales.

m Resolver los casos en que existieran problemas, reclamos o impugnaciones en el proceso de la calificacion.

e Elaborar el Informe, conforme el modelo, en CINCO ejemplares y firmado por la Comision Evaluadora.

Funciones de los Observadores:

6?0 /006

i = Verificar el correcto llenado del Acta de Apertura, Cierre y Fichas, elaborados por la Comisién Evaluadora.
\  vEspp™<” o Confirmar la transparencia del proceso de Calificacion de Meéritos y registrar en el Acta si existe
K.e. observaciones.

Articulo 20.- (Sesiones). La Comision Evaluadora podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros y sus
decisiones seran absolutamente validas.

Articulo 21.- (Resultados Finales). La Comisidon Evaluadora dara a conocer los resultados finales de la Calificacion

de Méritos a la MAE, mediante el Informe Técnico y firmado por todos los miembros de la Comision. Estos
resultados seran publicados para conocimiento de las y los interesados en la pagina Web de la Direccion General de
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Formacion de Maestros http://adfm.minedu.Qob.bo/ del Ministerio de Educacién por departamentos y Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras y Maestros.

Articulo 22.- (Apelacién). Los profesionales que consideren inexacta o inequitativa la valoracion realizada por la
Comision Evaluadora, podran apelar ante la Comisién Nacional de Apelacion en un plazo de 10 (diez) dias a partir
de la publicacion oficial de los resultados finales en la pagina Web de la Direccion General de Formacion de
Maestros http://dgfm.minedu.aob.bo/ del Ministerio de Educacién. La nota de apelacion debera ingresar por la
plataforma de correspondencia del Ministerio de Educacién (oficina de tramites oficiales).

Articulo 23.- (Comisién Nacional de Apelacién). La Comision Nacional de Apelacién estara conformada por:

e Un Representante del Ministerio de Educacién, designado por autoridades superiores.

e Un Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion,

e Un Representante de la Unidad de Transparencia del Ministerio de Educacion

e Un Representante del Comité Ejecutivo de la Confederacion de Trabajadores en Educacion Urbana de Bolivia
(CTEUB).

e Un Representante del Comité Ejecutivo de la Confederaciéon Nacional de Maestros de Educaciéon Rural de
Bolivia (CONMERB).

e Un Representante de la Confederacion de Estudiantes en Formacion de Maestros (CEFOM-B), en calidad de
observador.

El fallo de la Comisiobn Nacional de Apelacion sera emitido en un plazo no mayor a los 15 dias de concluido el
Proceso. Los reclamos posteriores a su pronunciamiento no seran atendidos.

CAPITULO V
PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

Articulo 24.- (Habilitacién a la Defensa de la Propuesta del Plan de Trabajo). Las y los postulantes que hayan
aprobado la Prueba y la Calificacion de Méritos, se habilitan para la Fase 4 y presentan la Propuesta del Plan de
Trabajo exigidos en el presente Reglamento.

Articulo 25.- (Presentacion de la Propuesta del Plan de Trabajo). Los postulantes deberdn presentar a la
Comision Evaluadora la Propuesta del Plan en medio fisico (cinco ejemplares impresos y digital).

Articulo 26 (Criterios de Presentacion y Defensa del Plan de Trabajo). Se evaluara en base a tres criterios:

1) Filosofia del Vivir Bien de la comunidad educativa de la ESFM o UA.
2) Enfoque del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo
3) La ESFM y UA como centro de excelencia académica en el modelo educativo vigente

A. Directivos y Coordinadores de UA:
mi\ombre de la Propuesta de Plan Estratégico Institucional Comunitario
mDatos de Identificacion
m_ocalizacion y caracterizacion de la ESFM o UA
 Diagnéstico con datos actualizados
m/ision, Mision y Valores de la Institucion
mObjetivos
mPlanificacion Institucional Comunitaria (2015-2017)
mControl y seguimiento
mBibliografia
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B. Coordinadores de Niveles e IEPC-PEC y Asesoria Legal:

Nombre de la Propuesta de Plan de Trabajo Comunitario

Datos de Identificacion

Localizacion y caracterizacion de la ESFM o UA

Diagnostico

Valores de la Institucion

Objetivos ,

Programacién de actividades (2015-2017) Segun al cargo que postula)
Control y seguimiento

Bibliografia

C. Administrativos (Médico General, Técnicos |, II, lll y Secretarias):
Nombre de la Propuesta de Plan de Trabajo Comunitario
Datos de Identificacion
Localizacion y caracterizacion de la ESFM o UA
Diagnostico
Valores de la Institucion
Objetivos ;
Programacion de actividades (2015 - 2017) (Segun al cargo que postula)
Control y seguimiento
Bibliografia

D. Personal de Servicio: ;
Nombre de la Propuesta de Plan de Trabajo Comunitario (SegUn al cargo que postula)
Nombre de la ESFM o Unidad Académica
Localizacion de la ESFM o UA
Problemas y necesidades de la ESFM o UA
Objetivos
Plan de Trabajo Comunitario (2015 - 2017)
Control y seguimiento
Bibliografia

Los recursos educativos para la defensa correspondiente, debera ser previstos por los propios postulantes.

Articulo 27.- (Tiempo). Para la defensa de la Propuesta del Plan, la o el postulante dispondra de 20 (veinte) minutos
de presentacion. Posteriormente se destina 10 minutos para la ENTREVISTA PERSONAL. Las y los postulantes a
cargos de Personal de Servicio se presentaran directamente a la entrevista personal. Sin embargo, para efectos de
la entrevista, los miembros de la Comisién Evaluadora revisaran la calidad del documento de la Propuesta de Plan.

Articulo 28 (Sedes para la Defensa de la Propuesta de Plan de Trabajo) Los postulantes habilitados a la defensa
de la Propuesta del Plan, segliin programacion, se realizaran en la ESFM a la que postula.

Articulo 29.- (Comisién Evaluadora). La Comision Evaluadora de la Defensa de la Propuesta del Plan de Traabajo
los postulantes, serd la misma que realiz6 la Calificacion de Méritos Profesionales. La Comision Evaluadora,
N VA°pPevia verificacion de la lista de postulantes habilitados a la Fase 4, procedera con las siguientes responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la Convocatoria, el Reglamento, Protocolo del Proceso de Institucionalizacion y la
Normativa vigente.

Recibir y registrar la presentacion de la Propuesta de Plan de Trabajo Comunitario correspondiente en medio
fisico (cinco ejemplares impresos y digital).

Establecer el orden y los turnos para las defensas.

Observar el desarrollo completo de la defensa.

Completar el llenado de los Formularios oficiales para la evaluacién de cada postulante habilitado.

Elevar a la autoridad superior el informe técnico con los resultados obtenidos y firmado por todos los
miembros de la Comision Evaluadora.
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Articulo 30.- (Puntaje Asignado). El desarrollo de la defensa se evaluara sobre 100 puntos. La ponderacion
asignada a este componente es de 30 %. Las y los postulantes a cargos de Personal de Servicio, no realizaran n la
defensa de Propuesta, se consigna la nota procedente de una media aritmética de la Comisién Evaluadora, previa
revision de la calidad del documento.

IArticulo 31.- (Entrevista Personal). La entrevista es el paso més importante para profundizar la informacion sobre
temas profesionales y de idoneidad del postulante para el cargo especifico de la ESFM o LIA. Se caracterizara en
preguntas y respuestas técnicas y profesionales de acuerdo a la Ficha de Entrevista Personal.

capitulo VI
SELECCION Y DESIGNACION

Articulo 32.- (Designacidn). La Direccidon General de Formacion de Maestros, designara en los respectivos cargos
a las o los postulantes que obtengan los puntajes mas altos, en cada uno de los casos. El puntaje minimo de
aprobacion es 60 (sesenta).

Articulo 33.- (Condiciones del Cargo). La designacion de los ganadores serd para las gestiones académicas 2015
-2017. Todas y todos los profesionales seleccionados seran sujetos a dos Evaluacion de Desempefio en cada
gestion académica, que establece el Compendio de Normativa para las ESFM y UA; R. M. N° 694/2013 de 02 de
octubre de 2013.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. En caso de que un postulante alcanzara el mayor puntaje y no asuma el cargo, segun Reglamento, se procedera
a designar al siguiente postulante aprobado por sucesion de puntaje.

2. La o el postulante seleccionado debera presentar duplicado del Registro Docente Administrativo (RDA)
actualizado para la designacién correspondiente.

3. Las y los profesionales institucionalizados, deberan trabajar con dedicaciéon exclusiva y a tiempo completo en
la ESFM o UA. En caso de verificarse el incumplimiento al presente Reglamento se procedera de acuerdo a
normativa vigente para las ESFM y UA.

~ogo M En caso de presentarse dificultades en el desarrollo de las diferentes etapas de la Convocatoria, bajo el marco de
5 wukeao 1 |b Constituclon Politica del Estado, el Ministerio de Educacion tiene todas las atribuciones en realizar los ajustes

pertinentes a la misma para garantizar el logro de los objetivos para los que fue emitida.
o el periodo de institucionalizacion es para la gestion académica 2015 - 2017.

La Paz, 16 de noviembre de 2014
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