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REGLAMENTO CALIFICACION, SELECCION Y DESIGNACION A CARGOS DE
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES, SUBDIRECCIONES DE EDUCACION Y
DIRECCIONES DISTRITALES DE EDUCACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (Objeto) El presente reglamento norma el proceso de institucionalizacion para optar
a los cargos de Direccion Departamental, Subdirecciones de Educacién: Regular, de Superior,
de Alternativa y Especial; Direcciones Distritales definido como el proceso de postulacion,
calificacion, seleccion, designacion y posesion, en las tres fases de Examen de competencia,
Concurso de méritos, Presentacion y defensa de Proyecto de Gestion Institucional.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién) Su alcance es de aplicacion nacional en el proceso de
institucionalizacién de las Direccién Departamental, Subdirecciones de Educacién: Regular, de
Superior, de Alternativa y Especial; Direcciones Distritales del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 3. (Marco Legal) El marco legal para el presente reglamento son:

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

* Ley N° 070 de la Educacion Avelino Sifani-Elizardo Pérez.

« Ley Marco N° 031 Andrés Ibafiez de Autonomias y Descentralizacion.

« Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas.

¢ Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién.

¢ Ley 1178 (SAFCO) de Administracion y Control Gubernamental.

 Reglamento del Escalafon Nacional del Servicio de Educacién aprobado mediante
Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957.

« Reglamento de Faltas y Sanciones aprobado mediante Resolucién Suprema N°212414
de 21 de abril de 1993.

« D.S. N° 0813 de Estructura de las Direcciones Departamentales de Educacion.

* Normativa relacionada al cargo que postula.

Articulo 4. (Fases y etapas) El proceso de institucionalizacion comprende las fases de s,
postulacién: Examen de Competencia, Calificacion de Méritos, Presentacion y Defensa de \
Proyectos de Gestion Institucional y las siguientes etapas: _
1. Inscripcion de postulantes: http//ugpsep.minedu.gob.bo
2. Publicacién de la lista oficial de postulantes habilitados.
3. Aplicacion del examen de competencia tedrico.
/4. Publicacién de resultados en la pagina web del Ministerio de Educacidp:
5
6

. Calificacién de méritos de los postulantes aprobados. 0,

. Defensa y calificaciéon del proyecto de gestion institucional.
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7. Publicacién de los resultados de las tres fases: http//ugpsep.minedu.gob.bo.
8. Apelaciones. Resultado de apelaciones.
9. Designacion y posesion de nuevas autoridades educativas.

Articulo 5. (Calificacion) El proceso de institucionalizacion en sus tres fases en concordancia
con el Reglamento del Escalafén, tendra la siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE | PORCENTAJE
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 30
CALIFICACION DE MERITOS 400 35
PRESENTACION Y DEFENSA DE 100 35
PROYECTO '
TOTAL 600 100

*Acorde al Reglamento del Escalafén Nacional.

_ CAPiTULOII ]
POSTULACION, HABILITACION E INSCRIPCION

Articulo 6. (Requisitos) Con base en los principios constitucionales de igualdad de
oportunidades, de no privacién del derecho y el respeto a la postulacién (D.S. N° 514 de 17 de
mayo de 2010 y la Sentencia Constitucional 683/2013 de 28 de mayo 2013) todos los maestros
pueden postular de forma abierta, sin ningin tipo de impedimento ni veto sindical, con
excepcion de los legalmente establecidos en la presente Convocatoria y la normativa en
vigencia. En ese contexto, los requisitos indispensables para postularse a Direccién
Departamental, Subdirecciones de Educacion: Regular, de Superior, de Alternativa y Especial;
Direcciones Distritales del SEP son:

A) DIRECTORES/AS DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

I

o

Cédula de identidad actualizada.
Diploma de bachiller.
Titulo en provision nacional de maestra/maestro normalista o titular por antigiedad. %
Titulo profesional con grado académico de licenciatura. ER
i :
a

categoria, en ejercicio en el Sistema Educativo Plurinacional.

Haber desempefado tres afios de funciones como director institucionalizado de unidad
educativa o centro educativo como minimo.

Tener mas de 8 afios de servicio en el Sistema Educativo, ni menos de 150 puntos de
meéritos.

Registro en el Escalafén Nacional del Servicio de Educacién con minimo tercera
S E.

. No contar con procesos penales, administrativos ni sindicales con sentencia ejecutoriada

en contra. No contar con notas de cargo y sentencia ejecutoria en procesos coactiyo
dafio econémico al Estado. No contar con imputacién en los casos de acoso y/ Agisnc

P NG T WY
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sexual contra estudiantes. No contar con imputacion o sentencia ejecutoriada en el marco
de la Ley N° 348.

9. Certificado de evaluacion de desempefio otorgado por las autoridades inmediatas
superiores del Sistema Educativo Plurinacional.

B) SUBDIRECTORES/AS DEPARTAMENTALES DE EDUCACION
Cargos de Subdirector/a de Educacién Regular, Subdirector/a de Alternativa y Especial

Cédula de identidad actualizada.

Diploma de bachiller.

Titulo en provision nacional de maestra/maestro normalista o titular por antigliedad.

Titulo profesional con grado académico de licenciatura.

Registro en el Escalafon Nacional del Servicio de Educacién con minimo tercera

categoria, en ejercicio en el Sistema Educativo Plurinacional.

Haber desempefiado tres afios de funciones como director institucionalizado de unidad

educativa o centro educativo como minimo, en el Subsistema al que postula.

7. Tener mas de 8 afios de servicio en el Sistema Educativo, ni menos de 150 puntos de
meéritos.

8. No contar con procesos penales, administrativos ni sindicales con sentencia ejecutoriada
en contra. No contar con notas de cargo y sentencia ejecutoria en procesos coactivos
con dafio econémico al Estado. No contar con imputacion en los casos de acoso y
violencia sexual contra estudiantes. No contar con imputacién o sentencia ejecutoriada
en el marco de la Ley N° 348.

9. Certificado de evaluacién de desempefio otorgado por las autoridades inmediatas

superiores del Sistema Educativo Plurinacional.

ObhwN =

o

Cargo de Subdirector/a de Educacién Superior

Cédula de identidad actualizada.

Diploma de bachiller.

Titulo profesional con grado académico de licenciatura.
Titulo de Postgrado, minimo a nivel maestria.

Haber desempefiado funciones como docente en Educacion Superior, minimo 3 afios.
Tener un minimo de 8 afios de servicio en el &mbito de su profesion.

. No contar con procesos penales, administrativos ni sindicales con sentencia ejecutoriada
en contra. No contar con notas de cargo y sentencia ejecutoria en procesos coactivos con
dafio econémico al Estado. No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes. No contar con imputacién o sentencia ejecutoriada en el marco
de la Ley N° 348.

NoOOALN S
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C) DIRECTORES/AS DISTRITALES

S R N

o

Cédula de identidad actualizada.
Diploma de bachiller.
Titulo en provision nacional de maestra/maestro normalista o titular por antigiiedad.

. Titulo profesional con grado académico de licenciatura.

Registro en el Escalafon Nacional del Servicio de Educacién con minimo tercera
categoria, en ejercicio en el Sistema Educativo Plurinacional.

Haber desempefado tres afios de funciones como director institucionalizado de unidad
educativa o centro educativo como minimo.

Tener mas de 8 afios de servicio en el Sistema Educativo, ni menos de 120 puntos de
meritos.

No contar con procesos penales, administrativos ni sindicales con sentencia ejecutoriada
en contra. No contar con notas de cargo y sentencia ejecutoria en procesos coactivos con
dafio econémico al Estado. No contar con imputacién en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes. No contar con imputaciéon o sentencia ejecutoriada en el marco
de la Ley N° 348.

. Certificado de evaluacion de desempefio otorgado por las autoridades inmediatas

superiores del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 7. (Inscripcién)

Las y los postulantes a Direccion Departamental, Subdirecciones de Educacién: Regular, de
Superior, de Alternativa y Especial; Direcciones Distritales, deberan inscribirse en la pagina
web del Ministerio de Educacioén http://ugpsep.minedu.gob.bo, con el llenado de sus datos
personales, el mismo asignara un cédigo al postulante, que debera ser impreso para
constancia de su postulacion y requisito obligatorio en las tres fases y etapas.

. Las y los postulantes a Direccion Departamental, Subdirecciones de Educacién: Regular, de

Superior, de Alternativa y Especial; Direcciones Distritales podran participar hasta en dos
cargos de la presente convocatoria y en un departamento respectivamente.

lll. A la presente convocatoria, se habilitan todas las maestras y maestros del Sistema
Educativo Plurinacional que cumplan el articulo 6 (requisitos indispensables).

El tiempo de institucionalizacion en los cargos de la presente convocatoria es por las
gestiones escolares 2015 - 2017.

Articulo 8. (Habilitacion)

Las y los postulantes que cumplan con los requisitos minimos de la convocatoria hasta el
numeral cuatro, son habilitados de forma automatica por el Sistema de Informacién del
Ministerio de Educacion.

11. Los requisitos de los numerales uno al ocho, seran verificados documentalmente en la fase
de calificacion de méritos, el incumplimiento a uno de ellos inhabilitara la continuidad de su, -
postulacion. <,
. ElI Ministerio de Educacion a través del Registro Docente Administrativo (RDA), [z
Calificacion de Afios de Servicio (CAS) y otros medios, verificara la informacién preseptads

uzi?gr:'
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Articulo 9. (Inhabilitaciéon)

VI

VII.

La maestra y maestro postulante que se inscriba a mas de dos cargos, sera inhabilitada/o de
forma automatica. Excepto para la subdireccion de Educacion Superior.

La no presentacion de la declaracion jurada de inexistencia de procesos penales en su
contra con imputacion o sentencia penal, que tenga procesos administrativos y sindicales
con sentencia ejecutoriada y que no reuna las condiciones de postulacion, inhabilita su
participacion.

De identificarse contradicciones y falsificaciones en los datos presentados, la o el postulante
quedara inhabilitado y sometido a un proceso administrativo posterior.

La postulacion e inscripcion para optar los cargos es responsabilidad exclusiva del
interesado. Cualquier error en la informacién, datos y requisitos exigidos invalidara su
postulacion.

Siendo el principal objetivo del proceso de institucionalizacién, la transformacién del Sistema
Educativo Plurinacional, las autoridades educativas en ejercicio que incumplieron por accién
u omision en la concrecion del modelo educativo Sociocomunitario productivo con
documentacion de respaldo, no podran continuar en la fase de calificacién de méritos y
defensa de proyecto educativo por incumplimiento de deberes.

En el marco de la convocatoria publica N° 001/2014, las y los maestros y/o postulantes
involucrados en actos de violencia contra la mujer con imputacién o sentencia ejecutoriada
no podran participar del proceso de institucionalizacién para los cargos directivos del SEP.
Las y los postulantes a Direccién Departamental, Subdirecciones de Educacion: Regular, de
Superior, de Alternativa y Especial; Direcciones Distritales que se encuentren contemplados
en el Articulo 75 del Reglamento del Escalafon quedan inhabilitados del proceso.

Articulo 10. (Lista de habilitados) Verificada la informacién de cada postulante, el Ministerio
de Educacion publicara la lista de inscritos habilitados al proceso de institucionalizacién a
Direccion Departamental, Subdirecciones de Educacion: Regular, de Superior, de Alternativa y
Especial; Direcciones Distritales en la pagina Web del Ministerio http://ugpsep.minedu.gob.bo.

~ El examen de competencia para los cargos de Direccion Departamental y Direcciongg v
Distritales de Educacion se realizard en horas de la tarde, en tanto que el exaﬂ@ e

CAPITULO 1l
EXAMEN DE COMPETENCIA

Articulo 11. (Lugar del examen). Las sedes de aplicacion del examen de competencia,
calificacion de méritos y defensa de proyectos seran publicadas oportunamente en la pagina
WEB del Ministerio de Educacién: http://ugpsep.minedu.gob.bo.

Articulo 12. (Examen de competencia). Con el propésito de garantizar transparencia en los
y/#\ resultados de la fase del examen de competencia, éste se realizara en un solo dia, 20 de
| diciembre de 2014.
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competencia para los cargos de Subdirecciones y Direcciones de Unidades y Centros
Educativos serda en horas de la mafana, debiendo tomarse en cuenta las siguientes

puntualizaciones:

1. Para ingresar al examen de competencia, la o el postulante indispensablemente debera
portar los siguientes documentos:

a. Cédula de identidad original vigente.
b. Ficha de inscripcién al examen.

2. El tiempo del examen de competencia tedrico tendra una duracién de 120 minutos.

3. El examen escrito tendra 100 preguntas, para efectos de valoraciéon cada una de ellas
equivale a un punto.

4. Las y los postulantes que no figuran en las listas oficiales de inscritos habilitados al
examen de competencia no podran ingresar al recinto.

5. La o el postulante que ingrese al recinto de examen después de la hora de inicio del
examen, debera finalizar junto a los demas a la hora establecida en el presente
reglamento, por ningn motivo se ampliara el mismo.

6. El horario de ingreso al examen es de horas 08:00 a 09:00 a.m. (Direcciones de UE y
Subdirecciones) y de 15:00 a 16:00 (Direcciones Departamentales y Direcciones
Distritales).

7. La aplicacién del examen de competencia estara a cargo de la UGPSEP del Ministerio de
Educacion y se llevara a cabo el dia sabado 20 de diciembre de 2014 a horas 09:00 a.m.
y 16:00 p.m. respectivamente.

8. Para la evaluacién escrita no esta permitido el ingreso de ningin equipo electrénico:
celular, i pad, i phone, y otros.

9. No estara permitido introducir cuadernos o libros de ninguna naturaleza, por lo cual los
postulantes deben prever un tablero o folder para el llenado de las respuestas de sus
examenes.

Articulo 13. (Contenido del examen) El contenido del examen de competencia escrito sera
elaborado sobre la base de la bibliografia aprobada por autoridades del Ministerio de Educacién
en consenso con las Confederaciones de Maestros Urbanos y Rurales de Bolivia (se publicara
en la pagina web del Ministerio de Educacién).

3 X =

O Y [Sivia

W 5
oS

Articulo 14. (Conocimientos complementarios) Los conocimientos complementarios a la
bibliografia publicada comprenden:

i

1. Conocimiento de la realidad educativa local y manejo de lenguas nativas de la regién a
| que postula.

Articulo 15 (Aprobacién del examen tedrico) |. El puntaje minimo de aprobacion del e
tedrico sera de 60 puntos sobre 100.
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Il. Unicamente las y los postulantes que aprueben el examen de competencia se habilitaran a la
siguiente fase de calificacion de méritos.

Il. Los resultados del examen de competencia se haran conocer mediante la pagina web oficial
del Ministerio de Educacion, http://ugpsep.minedu.gob.bo de acuerdo al cronograma de la
Convocatoria.

IV. El Ministerio de Educacién proporcionara las listas de habilitados a la siguiente fase a las
Confederaciones para que puedan presentar documentacién de procesos sindicales que
objeten la continuidad de los postulantes.

' CAPITULO IV
COMISION EVALUADORA INTERINSTITUCIONAL

Articulo 16. (Comisiéon evaluadora interinstitucional) La Comision Evaluadora
Interinstitucional participa en las fases de Calificacion de Méritos; asi como, la Presentacion y
defensa del Proyecto de Gestion Institucional, sus integrantes deberan ser acreditados por sus
instituciones y organizaciones para el cumplimiento estricto de sus funciones.

Articulo 17. (Integrantes) |. La Comision Evaluadora Interinstitucional es la misma para las
Direcciones Departamental, Subdirecciones y Direcciones Distritales de Educacion y estara
integrada por:
1. Tres representantes del Ministerio de Educacién, con experiencia en procesos de
institucionalizacion.
2. Un representante de la Confederacién Nacional de Trabajadores en Educaciéon  Urbana
de Bolivia (CTEUB).
3. Un representante de la Confederacion Nacional de Maestros en Educaciéon Rural de
Bolivia (CONMERB).
Il. En las fases y etapas de calificacion de méritos, presentacion y defensa del proyecto de
gestion institucional, podran participar en calidad de observadores, sin derecho a voto:
1. Un representante de la Unidad de Transparencia de la Direccion Departamental de
Educacién que corresponda.
2. Un representante del Consejo Educativo de Pueblos Originarios.
3. Un representante de la Junta de madres y padres de familia del Departamento o Distrito
respectivo.

""I_Articulo 18. (Requisitos para integrantes Comision Evaluadora Interinstitucional) Log
" "4, No tener antecedentes penales ni deudas con el Estado.

2 No tener parentesco con ninguno de los candidatos hasta el tercer grado de
¢/ consanguinidad, segundo de afinidad y espiritual.
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Articulo 19. (Funciones) Las funciones de la Comisién Evaluadora Interinstitucional son:

1. Calificar los méritos, deméritos y el proyecto de gestiéon institucional de las y los
postulantes a los cargos de Direccion Departamental, Subdirecciones de Educacion:
Regular, de Superior, de Alternativa y Especial;, Direcciones Distritales en el marco del
Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacién.

2. Inhabilitar a los postulantes por incumplimiento en los requisitos exigidos en la
convocatoria publica y el presente reglamento.

3. Elaborar el acta de inicio y cierre de las fases de calificacion de méritos y demeéritos,
presentacion y defensa del proyecto de gestion institucional.

4. Dirimir necesariamente todos los problemas en la calificacion de méritos y deméritos, la
presentacion y defensa del proyecto de gestion institucional y apelaciones, acatando la
decision de la mayoria de sus integrantes.

5. Verificar el correcto llenado y firma de todos los formularios de calificacion de las fases de
calificacion de méritos y presentacion y defensa del proyecto de gestion institucional para
evitar su invalidacion.

6. Remitir al Ministerio de Educacion los resultados de la calificacién de méritos y deméritos,
la presentacion y defensa del proyecto de gestién institucional, mediante las actas y fichas
de calificacion debidamente firmadas por todos sus integrantes.

Articulo 20. (Sesiones) |. La Comisidn Evaluadora Interinstitucional sesionara en cada uno de
los Departamentos para la calificacién de méritos, presentacién y defensa del proyecto de
gestion institucional.

II. La Comisiébn Evaluadora Interinstitucional sesionara publicamente en la Direccion
Departamental de Educacién respectiva, con un minimo de tres de sus integrantes de acuerdo y
segun cronograma establecido.

Articulo 21. (Calificaciones de la Comision Evaluadora Interinstitucional) La calificaciéon
emitida por la Comisién Evaluadora Interinstitucional, sera resultado de los formularios llenados
por la presentacién de documentacién original por la o el postulante incluyendo la defensa del
proyecto de gestion institucional.

Articulo 22. (Resultados) La Comision Evaluadora Interinstitucional remitira al Ministerio de
Educacion los resultados de la calificacion de méritos y defensa del proyecto educativo
institucional, mediante acta firmada por cada uno de sus integrantes con documentacion de
respaldo.

_ CAPITULOV
CALIFICACION DE MERITOS Y DEMERITOS

‘Articulo 23. (Documentaciéon) |. Las y los postulantes aprobados en el examen

Interinstitucional organizados segun los establece la convocatoria publica y el presenig) .S

reglamento, Unicamente en la hora y fecha establecida.

Av. Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144-2442074 - Casilla de Correo: 3116 - www.minedu.gob.bo



Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata

Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

Il. Portar las fotocopias de los documentos a ser calificados por la Comision Evaluadora
Interinstitucional para su entrega inmediata los mismos que seran foliados por los miembros de
la Comision.

Articulo 24. (Calificacion) Los méritos y deméritos seran calificados con base al Capitulo V del
Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion y los procedimientos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 25. (Formularios de calificacion) Los méritos, deméritos y proyecto de gestién
institucional, seran calificados de acuerdo a los formularios disefiados con este propésito y en
coherencia con el Reglamento del Escalafén.

, CAPITULO VI )
PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 26. (Del Proyecto de Gestion Institucional) |. Los postulantes habilitados en la
calificacién de méritos deberan presentar 24 horas antes, en 5 ejemplares y medio magnético el
Proyecto de Gestion Institucional tomando en cuenta el dambito territorial del departamento y
distrito educativo al que postula.

Il. El Proyecto de Gestién Institucional, debe ser formulado para las gestiones 2015 al 2017 con
el siguiente contenido:

1. Diagnéstico.

2. Objetivos.

3. Propuesta:

a. Enfoques, objetivos y acciones para consolidar el modelo educativo Sociocomunitario
productivo de la region, en el marco de las politicas en vigencia (CPE, LASEP, PEI -
ME, planes de desarrollo departamental y municipal respectivamente)

b. Enfoques, objetivos y acciones para mejorar la calidad, cobertura y permanencia de la
educacion en la region respectiva, en relacién a los Subsistemas de Educacién
Regular, Alternativa, Especial y Superior de Formacién Profesional.

c. Enfoques, objetivos y acciones para ampliar y profundizar la participacién social
comunitaria en el sector educativo.

d. Transformacién de la gestion educativa institucional y administrativa de la Direccién
Departamental, Subdirecciones de Educacién: Regular, de Superior, de Alternativa y
Especial y Direcciones Distritales orientados a descolonizar su organizacion y
funcionamiento; mejorar la calidad del servicio a la comunidad educativa; resolucion de
problemas técnico administrativos; el desarrollo de acciones con transparencia y plena
aplicacion de normas y el respeto a los derechos y sistemas de vida.

4. Metas, resultados e impacto para un periodo minimo de acuerdo a convocatoria.

paginas. No son parte de ellas la caratula, indice, resumen ejecutivo, bibliografia y anexog.

Articulo 27. (Formato del proyecto) |. La extensién del documento no excedera 51
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! Articulo 31. (Comisién Nacional de Apelacién) La Comisién Nacional de Apelacion estara

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata

Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

Il. El proyecto de gestion institucional, tendra el siguiente formato: hoja papel bond tamafio
carta, tipo de letra Arial N° 11, espacio interlineal sencillo, margenes superior e inferior 3
centimetros y derecho e izquierdo 2.5 centimetros, la numeracion debe estar en el centro
margen inferior. Los anexos deberan considerar sélo cuadros y graficos. La omisién de lo citado
sera tomando en cuenta para la evaluacion; sin embargo, el incumplimiento de aspectos
formales no inhabilitara la postulacion.

Articulo 28. (Calificacién) La calificacion de la presentacion y defensa del proyecto de gestion
institucional, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE
Diagnostico con informacion cuantitativa y cualitativa actualizada, asi como 10
problemas, potencialidades y debilidades claramente identificadas en todos

los subsistemas.

Claridad y coherencia de la propuesta educativa Sociocomunitaria 10
productiva de la region, en el marco de las politicas en vigencia (CPE,

LASEP, PElI -— ME, planes de desarrollo departamental y municipal
respectivamente), asi como los impactos, resultados y objetivos.

Claridad y coherencia de las propuestas para mejorar la calidad y cobertura 10
de la educacién en la regidn respectiva, en relacién a los subsistemas de
educacidn regular, alternativa, especial y superior de formacién profesional.

Claridad y coherencia de las propuestas para ampliar la participacioén social 10
comunitaria en relacién a las politicas, los impactos, resultados y objetivos.

Claridad y coherencia de las propuestas para transformar la Gestién 10
Educativa, Institucional y administrativa.

Presentacién y defensa del proyecto de gestion institucional. 50
TOTAL 100

CAPIiTULO VI ]
RESULTADOS FINALES, APELACION Y DESIGNACION

-/ conformada por:

s

0

1. Viceministro/a de Educacion Regular
2. Viceministro/a de Educacién Alternativa y Especial

Articulo 29. (Anulacién) El plagio y la existencia de dos o mas documentos iguales del
Proyecto de Gestién Institucional, sera anulado y descalificado de forma automatica a la o el
postulante, incluso si ya estuviese designada/o.

Articulo 30. (Resultados finales) Concluida las fases y etapas de la convocatoria, el Ministerio
de Educacion publicara los resultados finales en la pagina web http://ugpsep.minedu.gob.bo.
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Moromboeguasu Jeroata
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Viceministro/a de Educacién Superior de Formacion Profesional.

Director/a General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

Un representante de la Confederacién Nacional de Trabajadores en Educacién Urbana de
Bolivia (CTEUB).

Un representante de la Confederacién Nacional de Maestros de Educacion Rural de
Bolivia (CONMERB).

o okrw

Articulo 32. (Apelaciones)

I. La o el postulante que considere inexacta o inequitativa la valoraciéon de las diferentes
fases y etapas, podra apelar ante la Comisidon Nacional de Apelacién en un plazo no
mayor a 10 dias, a partir de la publicacién de los resultados.

Il.  Las apelaciones deben tener argumento y respaldo documentado.

lll.  La Comision Nacional resolvera la apelacién en el término de 3 dias, computables a
partir de su recepcion.

Articulo 33. (Designacién)

I.  La designacion y posesion del/la Director/a Departamental al igual que de los
Subdirectores, sera realizada por el Ministro de Educacién como resultado final al mayor
puntaje de la calificacion total de las diferentes fases y etapas del proceso de
institucionalizacion.

Il. La designacién y posesién de las y los Directores/as Distritales, sera realizada por la
Direccion Departamental de Educacién como resultado final al mayor puntaje de la
calificacién total de las diferentes etapas del proceso de institucionalizacién dentro del
departamento.

Ill.  En caso de renuncia de los ganadores solo en la etapa de designacion, se designara al
siguiente postulante de acuerdo al puntaje final de calificacion del proceso de
institucionalizacién.

IV. En caso de igualdad de puntajes finales de las y los postulantes, la designacién sera
definida por el mayor puntaje obtenido en el examen tedérico de competencia, de persistir
la igualdad se remitira al puntaje del proyecto de gestion institucional.

V. De no existir aprobados en el examen de competencia, el Ministerio de Educacion
procedera a invitar a una maestra o maestro de manera directa y transitoria, en tanto se
realice una nueva convocatoria publica para el cargo de acuerdo al Reglamento del
Escalafén.

Articulo 34. (Restricciones) Las y los Directores Departamentales, Subdirectores/as y
Directores/as Distritales posesionados, no podran participar de otros procesos de
institucionalizacién hasta la culminacién de la vigencia del periodo de institucionalizacién de la
presente Convocatoria.

# o 4
. i \
|
,

{/ Articulo 35. (Evaluacién de desempeiio) El cargo de Direccién Departamental, Subdireccién y
-~ Direccion Distrital estara sujeta a evaluacion de desempefio permanente y concordante a |
nuevas disposiciones de la Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”.
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Las autoridades designadas como resultado del presente proceso de institucionalizaciéon que
en el proceso de evaluacion de desempefio evidencien incumplimiento de deberes técnico
pedagogico y administrativo, seran sustituidas del cargo de forma inmediata.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 36. (Incompatibilidad) No podran ser postulantes o designados aquellos que tengan
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y el segundo grado de afinidad con
funcionarios publicos de la institucion a la que postula.

Articulo 37. (Transparencia) La Unidad de Transparencia del Ministerio de Educacién es
responsable de verificar el estricto cumplimiento y aplicacién del presente reglamento en lo
referente al control y fiscalizacion en todas las fases y etapas del proceso.

Articulo 38. (Publicacién y difusién) El Ministerio de Educacién a través de la Unidad de
Gestion de Personal, es responsable de la publicacion y difusion mediante el link
http://ugpsep.minedu.gob.bo los resultados en medios de comunicacién departamental y
nacional, con el objeto de garantizar la transparencia y licitud en todas sus fases y etapas del
proceso de institucionalizacion.

Articulo 39. (Incumplimiento a normas) |. El incumplimiento a normas e instrucciones
superiores y lo estipulado en el presente reglamento, seran sujetos a proceso administrativo.

Il. El incumplimiento de funciones por la Comision Evaluadora Interinstitucional, por negligencia,
parcializacion, trafico de influencia en las diferentes fases y etapas, sera sujeto a proceso
administrativo u otra seguin corresponda.

Articulo 40. (Incumplimiento) El incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento

* o sera sancionado de acuerdo a la normativa correspondiente.

La Paz, noviembre de 2014
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